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MENSAJE DE DIRECCION:

Querida comunidad;

La labor del Instituto Kino se sustenta en un compromiso profundo y duradero con la
proteccién y el desarrollo integral de cada uno de los niflos y adolescentes que forman
parte de nuestra familia. Durante mdas de 60 afnos, hemos presenciado como un entorno
seguro, digno y lleno de oportunidades puede transformar vidas. Los nifos que llegan a
nosotros no solo enfrentan el reto del rezago educativo, la inseguridad alimentaria o la falta
de un hogar estable; también cargan consigo suefos y esperanzas que, con el apoyo
adecuado, pueden hacerse realidad.

Este ano, hemos dado un paso mds alld en nuestra misién. No solo les brindamos un refugio
seguro a 50 nifos y adolescentes en situacion de vulnerabilidad, sino que también les
proporcionamos las herramientas necesarias para cambiar el rumbo de sus vidas. A través
de la educacion diaria, programas de nivelacidn académica, tres comidas nutritivas cada
dia y actividades extracurriculares como el deporte, la masica y espacios de esparcimiento,
hemos cultivado no solo sus mentes, sino también sus corazones. Cada actividad, cada
momento compartido, ha fortalecido su autoestima, su capacidad de sonar y las
oportunidades de construir un futuro lleno de posibilidades.

Cada logro que presentamos en este informe ha sido posible gracias a la generosidad
inquebrantable de nuestros donantes, aliados y colaboradores. Juntos, estamos
cambiando el destino de estos nifios, dandoles la oportunidad de vivir con dignidad y
esperanza. Los invito a seguir siendo parte de esta hermosa misién, a caminar junto a
nosotros en esta senda de transformacién y a celebrar, juntos, cada paso que damos hacia
un futuro mejor para las préoximas generaciones.

Con profundo agradecimiento,

Manuel Lizarraga Ruiz
Director del Instituto Kino A.C.
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X MISION:

Proporcionar asistencia y educacién a la nifiez desvalida o privada
del cuidado de sus familias, brindéndoles las herramientas
necesarias para una formacidon integral y humanista de alta
calidad basada en valores para formar hombres de bien.

X VISION:

Ser una institucién de formacidn humanista de primer nivel que
brinde asistencia y educacién bdsica a nifos y jbvenes desvalidos
para integrarlos a la sociedad como personas, trabajadoras con
principios y valores cristianos.




¢COomo se puede romper el ciclode
pobrezay la desigualdad que limita
a nuestros nifios y jovenes?

En Sonora, el 395 % de la poblacidon vive en condiciones de
vulnerabilidad, atrapada en un contexto de carencias, rezago
educativo, inseguridad alimentaria, violencia y falta de oportunidades.

Estos factores llevan a muchos nifos y adolescentes a abandonar la
escuela y enfrentar problemas de conducta, aislando los de un futuro
prometedor.

El Instituto Kino A.C. responde a esta problemdatica brindando un
entorno seguro y estructurado que abarca vivienda, educacion,
alimentacion y actividades formativas.

Aqui, los nifios y adolescentes desarrollan habilidades sociales,
fortalecen su autoestima y encuentran la esperanza de un futuro
distinto, mejorando su bienestar integral y, en consecuencia, el de su
comunidad.
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LINEAS DE ACCION

Las lineas de accidén del Instituto Kino reflejan nuestro
compromiso con el bienestar integral de cada nifo y
adolescente bajo nuestro cuidado, aportando a 7 de
los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible.

A través de nuestros programas, cubrimos sus
necesidades bdsicas, educativas, emocionales vy
recreativas, brinddndoles herramientas esenciales para
un desarrollo saludable y wun futuro lleno de
posibilidades.

fIN SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DE CALIDAD
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1“ REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES E INSTITUCIONES




Alimentacion

Garantizamos una alimentaciéon balanceada,
suficiente y nutritiva, con tres comidas diarias y
colaciones que fortalecen su salud fisica y les
proporcionan la energia necesaria para aprender
y crecer.

Vivienda

Los dormitorios est@n adaptados para ofrecer un
ambiente de descanso seguro y cdémodo,
promoviendo un ambiente estable y tranquilo.

Cuidados Integrales

Atendemos su salud e higiene, promoviendo el
autocuidado y brindando apoyo para su bienestar
fisico y emocional en un entorno de respeto y
afecto.
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X EDUCACION

Educacion Académica

Contamos con instalaciones educativas propias y en alianza con la Secretaria de
Educacién y Cultura, se imparten programas avalados por la SEP para garantizar una
educacidon de calidad.

Programa “A mas” potencial al maximo

Mediante el programa de desarrollo neurocognitivo "A MAS: Potencial al Maximo", en
alianza con KOVAL, impulsamos el crecimiento de las capacidades cognitivas de los nifos.

Fomento a la Lectura

A través de este taller, promovemos el hdbito de la lectura, despertando en los niflos un
interés por aprender y expandir su imaginacion.
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X Desarrollo Integal

Taller de Arte

Este taller fortalece la creatividad y expresion
emocional de los nifos mediante la prdctica
musical.

Taller de Deporte

Promovemos la actividad fisica y el trabajo en
equipo a través de actividades deportivas que
mejoran la salud y desarrollan habilidades
sociales.

Valores y Desarrollo Humano

Con programas enfocados en la ética y la
autorreflexion, fortalecemos la autoestima, la
empatia y los valores que guian a los jovenes
hacia un futuro positivo.

Brigadas Infantiles de Bomberos

Ensefamos a los NniNos discipling,
responsabilidad y habilidades de prevenciéon de
riesgos mediante la participacién en brigadas
infantiles, en colaboracién con el cuerpo de
bomberos local.
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X Brindamos atencion a
nifos y adolescentes en
situacion de vulnerabilidad

Nifilos y adolescentes entre los 9 y 16 anos, cuyas vidas se ven
comprometidas por carencias sociales, abandono y entornos
disfuncionales marcados por la violencia, adicciones y Ila
fragmentacién familiar.

Para muchos, la escolaridad se interrumpe prematuramente debido a
la necesidad de apoyar a sus familias, quedando expuestos a peligros
constantes y vulnerables al reclutamiento de grupos delictivos.

Niflos y Adolescentes
Atendidos durante

2023
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X‘ En el Instituto Kino creemos en el poder de
transformar vidas, ofreciendo a cada nino la
oportunidad de crecer en un entorno seguroy
justo, donde la educacidn y el apoyo constante
abren las puertas hacia un futuro lleno de

posibilidades.




X Logros del 2023 en cifra
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Niflos y Adolescentes Atendidos
Directamente

Familias Atendidas

Personas Atendidas Indirectamente

Raciones alimenticias otorgadas
para su nutricion y bienestar.

Paquetes escolares entregados,
asegurando las herramientas
bdsicas para su educacion.

Nifios participaron en el programa
A MAS, diagnosticando y tratando
sus casos de forma pesonalizada
logrando la nivelacidon académica
conforme a su grado escolar.




Concluyeron el taller de fomento a la lectura.
Participaron en talleres de desarrollo humano y valores.

nifios Completaron el programa Brigada Infantil de Bomberos.

20 Participaron en el taller de arte.

IIo Formaron un grupo musical.

ingresaron a preparatoriq,
.. el maximo logro de
Jovenes nyestro esfuerzo en su

desarrollo integral.

1 Graduados de secundaria
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X Informacion Financiera

Ingresos $1,507,158.77 Costos $0.00
Otros Ingresos $91,890.61 Total de Costos $0.00
Total Ingresos $1,599,049.38 Gastos Generales $1,939,889.39

Gastos de
servicios de $9,728.39
manteleria
Total Gastos $1,949,617.78
Gastos $35,366.65
Financieros
Total Egresos $1,984,984.43
Utilidad (o $-385,935.05
pérdida)
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X Alianzas

Agradecemos el respaldo de nuestras aliados comprometidos , quienes
fortalecen nuestra labor social y contribuyen a transformar la vida de los nifios
y adolescentes que atendemos.

A nombre de todos los niflos que gracias a ti se convierte en hombres de bien,
i50 veces gracias!
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Calzada Pedro Villegas Ramirez 55

Casa Blanca, 83070
Hermosillo, Son., México

%
%

+52 662 444 5514

Institutokino.org

Facebook de Instituto Kino

Instagram de Instituto Kino

Twitter de Instituto Kino

LinkedIn de Instituto Kino



https://www.facebook.com/InstitutoKino
https://www.instagram.com/instituto_kino_hmo/
https://maps.app.goo.gl/KDXGCNYRxSz9GJam8
https://x.com/KinoInstituto
https://www.linkedin.com/in/instituto-kino-a-c-409556336/
https://www.institutokino.org/
https://facebook.com/PatroKino
https://www.linkedin.com/in/instituto-kino-a-c-409556336/
https://x.com/KinoInstituto
https://www.instagram.com/instituto_kino_hmo/

